
一位散工在疫情下的慨嘆 

 

2020 年 10 月 18 日 

 

余少甫 

 

筆者認識一位長期「打散工」的單親母親，她是中心「石湖墟社區勞工組」的組

員，她做的工種十分廣泛：今天是餐廳服務員、後天會做地盤雜工、下星期賽馬

日後又會變身成為馬場雜工、月底有兩天可能要去做清潔員或園藝雜工。她笑說

每天都在等電話，看那一位僱主會請她工作，現時找她工作的僱主也有 10 多位，

但五年來她沒法好好計劃她的時間，因為她不知那一天會去那裡做什麼工作，她

說為了生活，只要有僱主肯提供工作，她就會去做，從不抱怨是那一類工作。 

 

由於是臨時工的關係，每次僱主也是很急地聯絡她去開工，譬如早前馬場有員工

因疫情需要隔離，她就要臨時上陣去頂替那位工友。諷刺的是在今年農曆新年過

後，也是疫情爆發初期，各行業面對經營困難，公司第一時間就縮減臨時工的崗

位，她說今年 2 至 3 月，總共只開了三日工；但現在因愈來愈多人需要隔離，她

卻反而多了工作機會。 

 

雖然她的工種很多，大多是以體力勞動為主，筆者最深刻的是她在馬場的工作，

她說第一次去馬場做臨時工，是在賽馬日後的賽道上鋪上泥土，因為馬匹在競賽

中，會翻起草皮和泥土，她就要和其他工友挽著一大桶泥土，沿著賽道前行，她

說當日午飯時，右手已無力拿起筷子進食，辛苦程度可想而知。當她訴說這段經

歷時，雖然是帶著笑臉，但筆者完全感受到她的無奈與辛酸！ 

 

她對現時長期「打散工」的工作狀況，感到非常不穩定，因為不知道那天會有工

開、也不知每月收入是否可以維持生計，她想到的方法就是每次都盡力做好每份

工，博取僱主的好感，希望僱主下次需要臨時工，也記起她或是介紹給其他僱主，

讓她有機會增加收入。 

 

大家或者會問，為何她不乾脆找一份穩定的職業，免得每月都要擔驚受怕呢？因

為她需要照顧一名有特殊學習需要的兒子，由於小朋友正讀初小，而且他在情緒

上、學習上都有一定程度的困難，所以她要費盡心思陪伴兒子學習，因此固定的

職業對她來說反而難以照顧小朋友，現在彈性工作就更容易遷就兒子的需要。 

 

自今年初疫情開始在社區擴散，她近乎完全停工，面對生活困難，她嘗試申請一

些基金的津貼以解困，但她發現她這類臨時工是很難申請的，除了要證明自己有

工作外、還要證明有多少工時、或要有僱主證明；至於政府推出的防疫抗疫基金，



她根本申請不到！她慨嘆當時已無收入，反而得不到任何援助！幸好基督之母堂

關社組在今年 2 月見到區內部分基層人士已經出現無工開或開工不足的情況，估

計有很多人在基本生活上將會出現問題，因此由 3 月中開始，為這些街坊提供短

期食物支援：每星期可獲免費食米、罐頭、雜糧、飲品和超市券以購買肉食及蔬

果，於是筆者介紹她申請這項支援，當她取用了八個星期的食物後，她已逐漸回

復正常的工作狀況，她後來向筆者說，感謝聖堂在她最困難的時間雪中送炭，讓

她可以不用擔心沒錢開飯的問題。 
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