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香港天主教勞工事務委員會 

就立法標準工時的意見書 
 
 

工作與家庭生活中的平衡，是衡量社會是否健全的一個重要準則。天主教社會訓導認為工作

是形成家庭生活基礎的同時，家庭生活是人與生俱來的權利和使命。因為工作是維持生活的方式，

並且是能養兒育女的保證。1 
 

本委員會深信「家庭生活是人與生俱來的權利和使命」，可是，香港僱員的家庭生活質素，

卻因超長工時因而落後於鄰近地區。統計處 2011 年第二季數字顯示，工時超過每週 44 小時的僱

員有 189 萬人，超過整體僱員人數（361 萬）一半，而每週工作超過 60 小時的更有近 62 萬人，

佔整體勞動人口近二成。另外，根據政府勞工處標準工時政策研究報告（2012）報告， 2011 年

香港需要超時工作的僱員佔近四份之一，而當中約半數僱員的超時工作並無額外補償(包括以薪金

補償及以補假作償)；而且工時較長者多為技術與學歷低、年齡組別較高的一群勞動力密集行業，

如零售、物業保安、飲食、陸路運輸、安老院舍、乾洗等服務性行業。 
 

根據本委員會職業司機工時及其影響調查（2013）2發現，受訪職業司機普遍工時過長，每周

總工時中位數約 60 小時。受訪職業司機在過去六個月曾出現肌肉酸痛(63.3%)、收工後仍覺疲倦

(53.1%)、睡覺後難恢復精神(48.2%)及身體多個關節疼痛(46%)等病徵，其中近五成(49.1%)受訪職

業司機在過去六個月，重複出現上述 4 項或以上的病徵。根據美國疾病控制中心報告，他們很大

機會出現慢性疲勞情況，增加患上心臟疾病及猝死風險，情況令人關注。在日常生活方面，近五

成(44.2%)受訪者表示除工作及睡眠外，每日只有 2 小時或以下的私人活動時間。大部份受訪者表

示因工作會減少與朋友相處的時間(62.4%)、減少休閒和娛樂時間(59.7%)、減少與伴侶和家人見面

(58%)，他們期望花更多時間於家庭生活(56.2%)及個人生活上(30.5%)。長時間工作不但影響僱員

精神及心理狀況，而且會造成潛在的職安風險，更嚴重影響僱員的家庭生活。 
 

因此，香港天主教勞工事務委員會要求香港政府盡快落實標準及最高工時的立法，不要拖延。

本委員建議:  

                                                 
1 若望保祿二世，《人的工作》通諭 10 及《家庭團體》宗座勸諭 23。 
2
 香港天主教勞工事務委員會：職業司機工時及其影響調查（2013） 
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（一） 訂立標準工時為每周 44 小時。國際勞工組織（ILO）（2010）勞工待遇調查顯示近

40%的國家已訂立每週標準工時 40 小時的法例，22%為 40-44 小時，另外 22%為每週 48 小時標

準工時，全球只得少數國家訂立每週標準工時高於 48 小時。香港政府應盡快立法標準工時，保

障僱員的身心健康及家庭生活。 
 
（二） 香港在 70-80 年代的基層工人普遍享有超時工作給付額外薪酬的福利，我們認為必須將

逾時工作薪酬以立法方式訂於正常工資的 1.5 倍，以尊重工人的額外付出。現時大多數鄰近亞洲

國家都將超時工資訂於正常工資是 1.5 倍。 

 

（三） 然而，逾時工作情況不能無限地延長，否則標準工時形同虛設，所以本委員會建議政府

必須訂立每周最高工時上限，但可有限度因應不同行業的需要及協議而有所調整。 
 
（三） 我們不反對在工時限制上加入若干執行彈性，包括容許法定工時限制在一段參照期內，

讓僱員和僱主可因應顧客需求及季節性的工作量，彈性安排每日和每周工時。 

 

（四） 另外，標準工時立法須就「工時」定義，立法時必須補足現時僱傭條例及法定最低工資

條例下的漏洞，指明僱員應享有合理的用膳時間安排；條文並需清楚定義如飯鐘時間、候命時間、

在家工作是否計算工時等。 

 

（五）實施有關彈性的同時，超時工作必須屬自願性質，政府應參考僱傭條例就休息日非自願工

作的安排：除非僱員同意，僱主才可安排僱員加班工作。 

 

（六） 法定最低工資立法前，政府曾推出「工資保障運動」，希望以自願性約章代替立法，結

果只有約 1,000 間公司參加，該運動浪費不少公帑。本委員會要求標準時委員會不要重蹈覆轍，

必須盡快立法，不要藉自願性運動浪費時間，拖延立法進程。 
 

（七） 我們建議政府立法訂立標準工時外，更應帶動推行家庭友善政策和在社會廣泛宣傳其重

要性，令僱主和僱員雙方互惠互利，達致社會和諧。 
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