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對立法低薪「合約工時」的回應 

            2017 年 6 月 14 日 

 

昨天特首會同行政會議通過採納由標準工時委員會的報告，規管聘用月薪不超越一萬

一千元的基層僱員的僱主，必須簽署僱傭合約，並在合約上列明工作時數及超時工作

的補償不少於一比一。 

 

   香港天主教勞工事務委員會反對任何以「合約工時」方式提出的建議，我們認為

沒有工時標準的「合約工時」，只會令長工時「合法化」。在沒有標準工時限制下，

僱傭合約的工時長短是不受規管的。僱主可任意在合約中訂出一個不合理工時，這反

令長工時「合法化」。若僱主在合約上訂出超長工時，那就根本不存在超時工作，僱

主亦無需給予超時工作補償。 

 

根據《2016年收入及工時按年統計調查報告》的每月工資中位數，包括非技術工人內

的所有職業類別均已超越11,000元水平（非技術工人的工資中位數是11,100元），現

建議中劃線內的工人全屬中位數以下勞工，在勞資關係不對等的情況中，部份無良僱

主為求不作出超時補償，可能對較弱勢的勞方列出更苛刻的合約工時協議。僱員若不

接受合約內的工時及其他要求，等如放棄受聘。另外，僱主只要輕微調整薪金至

$11,001，也可使僱員無限超時工作，同時可逃避法例規管。這令僱主減少僱員工時

的誘因極低。 

 

本會是關注標準工時聯盟的成員團體之一，根據聯盟本年一月的調查，六成六受訪僱

員認為若政府立法要求於合約寫明工時，他們認為自己 “完全沒有能力”或 “較沒有

能力”與僱主商議合適工時。 

 

香港僱員的超長工時影響僱員健康及影響家庭的原有的社會功能。根據瑞銀財富管理

2015 年發表報告指，香港僱員每年工作超過 2,600 小時，平均每周工時達 50 小時，

是 71 個統計城市中最高。立法標準工時的目的，本是保障僱員的職安健與及改善僱

員的工作與家庭生活間的平衡。政府以每月工資分佈第二十個百份位數訂出 11,000 元

的劃界，是無視其餘八成僱員的健康與家庭生活平衡！無論工資收入高低，僱員都有

休息及陪伴家人的需要。以收入水平作為受惠分界，等同罔顧部份僱員長工時情況。

在標時委員會以至特首會同行政會議的建議中，只關注企業層面盈利的負面影響，但

對於長工時對整體香港社會的整全健康發展，如僱員健康、家庭功能、生活質素、勞

資關係與社會和諧等，卻完全沒有考慮。 

 

http://www.hkccla.org.hk/


本會 2016 年 4 月發佈的「工時對教友家庭及信仰生活影響調查」訪問 2697 位天主教

友，長工時及超時工作情況嚴重，逾三份一受訪者認為工時太長，逾四成五(45.2%)

認為睡眠時間十分不足。在整體受訪者，近逾三分一(34.3%)在過去六個月，曾因工作

重複出現 4 項或以上過度疲勞病徵。分別有 72.5%及 65%同意及非常同意「下班回家

已經很累，很多本來想做的事情都無法做」及「因為工作所必須投入的時間，我錯過

了出席子女的活動」。 

 

香港天主教勞工事務委會重申，(一) 本會反對沒有工時標準的任何「合約工時」(二)

建議政府應主動立法為全港僱員訂定每周 44 小時的標準工時； (三) 超時工作補償訂

為基本工資率的 1.5 倍，以尊重僱員的額外付出；(四) 設立最高工時，但可有限度因

應不同行業需要及協議而有所調整，或設立若干執行彈性及參考期； (五) 實施有關

彈性的同時，超時工作必須屬自願性質，僱主不可單方面要求僱員加班。 

 

 


