
 

 

就「連續性合約」提出設立工時三級制  

進一步按比例保障兼職勞工的權利 

 

背景 

勞工顧問委員會（勞顧會）於 2024 年 2 月 1 日就「連續性合約」修訂達成共識，建議將相關規定

改為以 4 周工時合併計算，並在期內工作滿 68 小時就可獲取法定僱傭福利。有勞方代表估計現時

有約 20 萬名僱員非按「連續性合約」受僱，而修訂會令約 1 萬名兼職工受惠。 

 

家庭照顧同樣重要 應納入保障範圍 

根據統計處 2021 年《受僱於短期或短工時的僱傭合約的僱員》統計數據，「短期／短工時」僱員

（非連續性合約受僱）約有 20 萬人，其中女性佔多數（56.4%）。近 10 萬「短工時」僱員表示不

會接受每周工時為 18 小時以上的工作，其主要原因之一是需要料理家庭／照顧在家成員（包括兒

童、長者或傷病成員） （27.7%）。 

 

與此同時，有研究顯示絕大部分基層婦女均希望投身勞動市場。參考香港社會服務聯會 2023 年

《基層婦女就業參與度研究》結果，在兼職工作的基層婦女中有 83.8%希望增加工時，在沒有工作

的基層婦女中分別有 78.6%（從未受薪工作）及 89.2%（曾受薪工作）希望投入勞動市場。基層婦

女雖然有參與市場的意願，但不少人認同需要照顧子女是造成障礙的原因（>95%），基層婦女因

為身兼各種責任，其理想連續工作時間普遍只有 1-2 小時（42.6%）及 3-5 小時（34.8%）。因

此，就釋放婦女勞動力而言，除了需要支援家庭照顧角色，亦應更全面保障「短工時」僱員。 

 

為保障更多兼職工及進一步釋放勞動力，香港天主教勞工事務委員會（下稱：勞委會）建議在俗稱

「468」連續性合約的門檻之下，增設較低的門檻，讓更多兼職工人同享法定權益，獲得有薪年

假、疾病津貼等方面的保障以兼顧家庭角色，達至釋放勞動力的效果。 

 

建議以工時要求 「按比例」設三級制 



 

勞委會建議在「468」的框架下，設立三級制讓僱員獲取按比例的法定權益，即僱員只要符合

4.34、4.51、4.68 的條件(即分別在 4 周內工作已滿 34 小時、51 小時及 68 小時)，便可享有相應

按比例 （即 50%、75%、100%）的法定權益。 

 

 

以連續性合約受僱的僱員享有《僱傭條例》下的僱傭福利包括休息日、法定假日的薪酬、有薪年

假、有薪產假、有薪侍產假、有薪病假、遣散費及長期服務金。我們建議符合 4.34、4.51、4.68 的

僱員，可按上述比例（50%、75%、100%）享有法定假日的薪酬、有薪年假、遣散費及長期服務

金。至於有薪產假及有薪侍產假的福利，基於履行家庭崗位責任，我們建議兼職員工可享用全數產

假或侍產假的假期，條件是跟隨現行僱傭條例的規定，僱員須在緊接放取產假或侍產假的日子前，

已為同一僱主工作滿 40 個星期，但至於僱員是否享有產假或侍產假的薪酬，我們建議按上述比例同

樣享有。至於休息日，任何勞工不應非自願下長期工作，每星期至少獲安排有一日（24 小時）的休

息日，我們認為兼職僱員應獲得相同的每周一日的休息日安排。至於休息日是否有薪，同樣是跟隨

現行法例下由僱主僱員協商而定。 
 

現行僱傭條例下，有關僱傭福利的計算方式，無論僱員是以月薪或日薪計薪，均採用過去 12 個月內

的每日平均工資計薪，當中已剔除未有給付僱員工資或全部工資的期間；與及沒有向僱員提供工作

的任何正常工作日等。上述每日平均工資的計算安排，相信可作為上述福利的按比例計算的基礎及

參考原則。因應新增的情況，社會未來可進一步予以探討。 

 

公道報酬應能保障家庭需要 

天主教會社會訓導一直提倡，公道的勞動報酬應該保障工人及其家人的生活需要：「勞動的報酬應

當使工人按照其任務和生產力、工廠或工作場所的條件，以及大眾福祉，相稱地維持自身及其家人

的物質、社會、文化及精神生活。」（《論教會在現代世界牧職憲章》#67）因此，就基層婦女在

平衡工作收入與家庭照顧上所面對的限制，勞委會建議設立更寬鬆的框架和更全面的保障，讓她們

享有相對公道的勞動報酬，以支援她們擔任可勝任的工作，同時尊重她們對家庭的期望。 

 

(以上意見已於 2024 年 4 月送交立法會人事事務委員會主席) 


